Passo a passo para mudanca de titularidade no eSocial

De acordo com o artigo primeiro da Lei Complementar 150 de 01 de junho de 2020,
é considerado empregado doméstico “aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”. E importante ressaltar
que essa mudanca de empregador, s6 podera ocorrer em trés hipdteses, sendo elas:

N

Quando o empregador do contrato de trabalho vigente vem a oObito, porém os
servicos prestados para a familia continuam.

Quando o empregador do contrato de trabalho vigente se afasta do ambito
familiar, porém é mantido o vinculo empregaticio com outro membro da familia.
Por decisdo dos membros da familia em alterar o empregador.

Em qualquer um desses casos, serd necessario dar baixa no eSocial do empregador

antigo,

quanto a inclusdo deste empregado no eSocial do novo empregador. Também é

de suma importéncia, se a CTPS for a de modelo antigo, impressa em papel, fazer uma
retificacdo na mesma em anotacées gerais, informando os dados do novo empregador.

" Para o antigo empregador

Passo 1: Acesse o eSocial, através do link abaixo utilizando seu login e senha pessoal

https://login.esocial.gov.br/login.aspx

[l
Acesso Seguro 0

O eSocial € um sistema informatizade da Administracdo
Plblica e todas as informacfes nele contidas estdo
O acesso ndo autorizado, a
disponibilizac&o voluntdria ou acidental da senha de acesso
ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragdes

protegidas por sigilo.

pu ilicitos que sujeitam o© wusuaric a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

O usuario declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar gualguer sistema no sitio eletrénico do
eSocial.

Modulo Simplificado
Disponivel para o Empregador Domeéstico, o Segurado
Ezpecial & o MElI — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPFICNP.J, codigo de acesso e senha

ou, caso possua Cerificado Digital, cligue na imagem
correspondente.

Modulo Web Geral

Acesso por meio de Cerfificado Digital para Empresas e
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:{

Se vocé ja possui certificado digital
cligue na imagem abaixo

i=. Cortificado

& - .
soe =+ Digital @
e

Saiba como obter o certificado digital

ou

Codigo de Acesso

CPF/CNP.:

Codigo:

Senha:

Login

www.domesticalegal.com.br
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Passo 2: clique na opcéo “substitui¢do do representante da unidade familiar”

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda -~
Admitir/ Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos
Maio/2020 A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril Previu ainda a criagdo de um sistema

de 2013, alterou & redagdo do pardgrafo Gnico eletrénico, onde o empregador doméstico deve
do am. 7° da Constivigdo Federal para informar  as  obrigagies  trabalhistas,

SubstituigZo do Representante

da Unidade Familiar . i .
Encerrar Folha estender  aos  trabalhadorss  domésticos previdencidrias, fizcais, de apuragio de
direitos  trabalhistas  antes  assegurados tributos e do FGTS.
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais. . e
Acesso Rapido " L R e Esse sistema, de uso obrigatorio desde 1° de
Acesso Rapido Qutros direitos também foram garantidos a . - o
- . outubro de 2015, foi desenvolvide sob a
esses  trabalhadores por meio da  Lei Coruricy .
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015 plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Folha de Pagamentos ple i L : Federal que unifica o envio de informagdes
Para facilitar © cumprimento das novas relativas as relagdes de trabalho no Brasil.
Gestdo dos Empregados obrigagdes criadas, essa lei determinou a i . . .
) - . . - As informagbes nele prestadas t8m cardter
implantagiio do Simples Doméstico, criando declaratério constituindo instrumento
Programar Férias (novo) um regime unificado para pagamento dos o ‘ P .
} ) - o suficiente para a exigéncia dos tributos e
tributos, FGTS e demais encargos incidentes trabalhistas del Htant -
Reajustar Salario sobre a relagdo de trabalho doméstico. encargos trabalistas delas resuitantes & que

ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento”.

Passo 3: Clique na opgdo “Sou o antigo representante”.

tepresentante da Unidade Familiar

Utilize esta funcionalidade para alterar o empregador responsavel pelo contrato de trabalho do empregado(a) doméstico(a) no eSocial (representante da unidade familiar)*.

(*) Antigo representante: certifigue-se de encerrar as folhas de pagamento dos meses anteriores & data da transferéncia do empregado. Clique aqui, se desejar visualizar a
situagio das folhas.

Clique aqui parggrientagies

Selecione a condigdo:

Passo 4: 1 - Selecione a matricula do empregado que o empregador sera substituido.
2 — Informe a data em que 0o NOVO EPREGADOR passara
3 — Infomre o CPF do novo empregador

Selecione a sua condig&o:

® Sou o antigo representante Sou o novo represt

Selecione o Empregado: *

021.251.830.99 - DOMESTICA LEGAL - Data Adm. 03/05/2013 v 1
Informe a data em que o contrato do empregado passara a ser de 12/05/2020 2
responsabilidade do novo representante: *

Data do Ultimo dia de trabalha no antigo representante: 11/05/2020
Informe o CPF do empregador que sera o novo representante da 617 64164008 3

unidade familiar:*

. .
= DoméStlca www.domesticalegal.com.br

Harmonia no emprego doméstico



http://www.domesticalegal.com.br

Passo 5: Sera exibido um aviso, perguntando se deseja realmente alterar o empregador,
clique em no botdo CONFIRMAR

Aviso

o Confirma a mudanca do representante da unidade familiar?

Cancelar Confirmar

O processo para 0 empregador antigo termina no passo 5 (cinco), sendo necessario 0 NOvVo
empregador também realizar procedimento no sistema do governo, é de suma importancia
que o empregado primeiramente esteja cadastrado no eSocial do novo empregador ( para
cadastrar o empregado no eSocial, CLIQUE AQUI, ap6s o empregado estar cadastrado,
seguir 0 passo a passo abaixo.

4~ Para 0 novo empregador

Passo 1: Acesse 0 eSocial, através do link abaixo utilizando seu login e senha pessoal

https://login.esocial.gov.br/login.aspx

[l
Acesso Seguro @

Se vocé ja possui certificado digital
O eSocial & um sistema informatizado da Administracdo clique na imagem abaixo

Plblica e todas as informacfes nele contidas estéo

protegidas por sigilo. O acesso nao autorizado, a *ai=. Cortificado
. PR ~ . . e, P
disponibilizac&o voluntaria ou acidental da senha de acesso e Dlgltﬂl@

L2

ou de informaces e a quebra do sigilo constituem infragdes
ou ilicitos que sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

Saiba como obter o certificado digital

ouv

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar gualguer sistema no sitio eletrénico do Gﬁdign de Acesso
eSocial.

Médulo Simplificado CPF/CNP.:

Disponivel para o Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e 0 MEl — Microempreendedor Individual. Para Codigo:
acessar, informe seu CPF/CNPJ, codigo de acesso e senha
ou, caso possua Cerfificado Digital, cligue na imagem

correspondente. Senha:

Modulo Web Geral

Acesso por meio de Certificado Digital para Empresas e

5\ Doméstica
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Passo 2: clique na opcéo “substitui¢do do representante da unidade familiar”

Empregador/Contribuinte - Empregados -

Admitir/ Cadastrar
Gestdo dos Empregados

nfarme de Rendimentos

Maio/2020

Encerrar Folha da Unidade Familiar

Substituigio do Representante

Acesso Rapido

Folha de Pagamentos

Gestdo dos Empregados

Folha de Pagamentos - Ajuda -~

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril
de 2013, alterou & redagdo do pardgrafo Gnico
do am. 7° da Constivigdo Federal para
estender aos  trabalhadores  domésticos
direitos  trabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais.
Qutros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meic da Lei
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015

Para facilitar © cumprimentc das novas
obrigagdes criadas, essa lei determinou a

Previu ainda a criagdo de um sistema
eletrénico, onde o empregador doméstico deve
informar  as  obrigagies  trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de apuragdo de
tributes e do FGTS.

Esse sisterna, de uso cbrigatoric desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolv
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal que unifica o envio de informagdes
relativas as relagdes de trabalho no Brasil.

As informagies nele prestadas tBm cardter

mplamagio do Simy
um regime unificade para pagamentc dos
tributos, FGTS ais encargos incidentes
sobre a relagdo de trabalho doméstico

declaratério, constituindo instrumento
suficiente para & exigéneia dos tibutos &
encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento”.

Programar Férias (novo)

Reajustar Salario

Passo 3: Selecione a opgéo “Sou o novo representante”.
3.1: Informe o CPF do antigo empregador

3.2: Informe o CPF do trabalhador

3.3: informe a data de nascimento do trabalhador

3.4: Informe a Matricula do talhador no vinculo com o empregador antigo, porém se nao
souber marque a opcdo ‘“Nao possuo informagdo da matricula do empregado o
representante anterior”. A matricula podera ser localizada no eSocial do antigo
empregador.

3.4: Informe a data em que o empregado passou a ser de sua responsabilidade

3.5: Informe a data de admissdo do empregado no contrato original, podera ser localizado
na CTPS do empregado ou no eSocial do antigo empregador

Selecione a sua condigdo: G

= Sou o novo representante

Sou o antigo representante

Informe o CPF do antigo representante da unidade familiar 1
(empregader anterior no eSocial):*

Informe CPF e data de nascimento do empregado:

CPF: * Data de Nascimento: * Nome:
2 3

Informe a matricula do empregado no representante anterior: * Nio possuo informagéo de matricula do

4 empregado no representante anterior

Informe a data em que o contrato do empregado passard a ser de 5
sua responsabilidade:*

Inferme a data de admissdo original do contrato:* 6
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Passo 4: o eSocial ird exibir um aviso, leia e caso esteja de acordo clique no botdo
CONFIRMAR

Aviso

Foi encontrado o contrato do trabalhador com a data de admissdo informada. Deseja ajustar
este contrato para incluir sua informagao como novo representante da unidade familiar?

Cancelar Confirmar

Passo 5: 0 eSocial ird exibir a mensagem confirmando a alteracdo de empregador
Gestdo dos Empregados

o Retificagio da Admisséio do Trabalhador realizada com sucesso
Cligue no nome do empregado para visualizar os dados
Ativos

021.251.830-99

DOMESTICA LEGAL FOLHA DE PAGAMENTO ONLINE

4 :
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